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	T.C
FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI




FAKÜLTE KURURULUN GÖREVLERİ
	İş Tanımı
	     Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki. Dr. Öğretim Üyelerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.

	Görev ve Sorumlulukları
	1. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında    Dekana yardım etmek,

2. Fakültenin Eğitim-Öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak,

3. Fakültenin yatırım ,  program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

4. Dekanın, Fakülte Yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile Eğitim-Öğretim ve sınavlara ait işlemler hakkında karar vermek,

6. Kanun ve Yönetmenliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

	Bilgi-Beceri ve Yetenekler:
	1. Koordinasyon yapabilme
2. Müzakere edebilme
3. Ekip içerisinde planlı ve organize çalışmak
4. Değişim ve gelişime açık olma
5. Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
6. Yoğun tempoda çalışabilme
7. Beraber çalıştığı kişilerle işe göre koordinasyon sağlamak ve uyumlu hareket etmek.
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